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ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СОТРУДНИКА ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 

 

Социальные гарантии 

сотрудникам ФПС ГПС определены: 

 

 Федеральным законом от 30 

декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О 

социальных гарантиях сотрудникам 

некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении 

изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации».  

 

Федеральным законом от 23.05.2016 N 141-ФЗ «О службе в федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 
 

I. Оплата труда сотрудника федеральной противопожарной службы 

 

Оплата труда сотрудника ФПС производится в виде денежного 

довольствия.  

Денежное довольствие состоит из месячного оклада в соответствии с 

замещаемой должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным 

специальным званием, которые составляют оклад месячного денежного 

содержания, ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Размеры окладов денежного содержания (далее – ОДС) могут 

увеличиваться (индексироваться). Решение об увеличении (индексации) ОДС 

принимается Правительством Российской Федерации. 

Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к ОДС за стаж службы (выслугу лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное 

звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 
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5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, 

непосредственно связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и 

здоровья в мирное время; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за 

службу в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к 

денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера. 

В случае освобождения сотрудника от выполнения должностных 

обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью ему выплачивается 

денежное довольствие за весь период временной нетрудоспособности в 

полном размере. 

 

II. Гарантии, пособия и другие денежные выплаты в связи с 

прохождением службы. 

Сотрудникам ФПС оказывается материальная помощь в размере не 

менее одного ОДС в год. 

В случае переезда сотрудника ФПС на новое место службы в другой 

населенный пункт в связи с назначением на иную должность, и членам его 

семей, производятся выплаты: 

- подъемного пособия - в размере одного ОДС на сотрудника и одной 

четвертой части ОДС на каждого члена его семьи, переехавшего в 

населенный пункт по новому месту службы сотрудника; 

- суточных - на сотрудника и каждого члена его семьи, переезжающего 

в связи с переводом сотрудника на новое место службы, в порядке и 

размерах, установленных для командированных сотрудников. 
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Сотрудникам ФПС, общая продолжительность службы которых 

составляет 20 лет и более, при увольнении со службы выплачивается 

единовременное пособие в размере 7 окладов денежного содержания, а 

сотрудникам, общая продолжительность службы которых составляет менее 

20 лет, при увольнении со службы выплачивается единовременное пособие в 

размере 2 окладов денежного содержания исходя из должностного оклада и 

оклада по специальному званию, установленных сотруднику на день 

увольнения со службы. 

Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в 

учреждениях и органах государственных наград (государственной награды) 

СССР или Российской Федерации либо почетного звания, размер 

единовременного пособия увеличивается на один оклад денежного 

содержания. 

Сотрудникам, постоянно или временно выполняющим задачи в 

условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, 

предоставляются дополнительные социальные гарантии и компенсации, 

установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

 

 

III. Жилищное, медицинское и санаторно-курортное обеспечение 

сотрудника федеральной противопожарной службы и членов его семьи 
 

Сотрудник ФПС, имеющий общую продолжительность службы в 

учреждениях и органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет 

право на единовременную социальную выплату для приобретения или 

строительства жилого помещения один раз за весь период государственной 

службы. 



Порядок и условия предоставления единовременной социальной 

выплаты определяются Правительством Российской Федерации. 

Право на единовременную социальную выплату сохраняется за 

гражданами Российской Федерации, уволенными со службы с правом на 

пенсию и принятыми в период прохождения службы на учет в качестве 

имеющих право на получение единовременной социальной выплаты. 

 

Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений. 

 

Сотруднику, не имеющему жилого помещения по месту службы, 

ежемесячно выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилого 

помещения в порядке и размерах, которые определяются Правительством 

Российской Федерации. 

Медицинское обеспечение 

 

Сотрудник имеет право на бесплатное оказание медицинской помощи, 

в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов, на бесплатное 

обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по 

рецептам на лекарственные препараты, выданным врачом, изделиями 

медицинского назначения в медицинских организациях уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти. Сотрудник ежегодно проходит 

диспансеризацию. 

Члены семьи сотрудника и лица, находящиеся на иждивении 

сотрудника, имеют право: 
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1) на медицинское обеспечение в организациях государственной или 

муниципальной системы здравоохранения и подлежат обязательному 

медицинскому страхованию на общих основаниях; 

2) на медицинское обеспечение в медицинских организациях 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти в порядке, 

определенном Правительством Российской Федерации.  

Сотрудник, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении 

сотрудника, имеют право на санаторно-курортное лечение и 

оздоровительный отдых в медицинских организациях (санаторно-курортных 

организациях) уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти за плату в размере, устанавливаемом указанным органом, если иное 

не предусмотрено  

Граждане Российской Федерации, уволенные со службы с правом на 

пенсию и имеющие стаж службы (выслугу лет) 20 лет и более (в том числе в 

льготном исчислении), имеют право на медицинское обеспечение, а так же 

члены их семей и лица, находящиеся на их иждивении.  

Гражданин Российской Федерации, уволенный со службы с правом на 

пенсию и имеющий стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и органах 20 

лет и более (в том числе в льготном исчислении), члены его семьи и лица, 

находящиеся на его иждивении, имеют право на приобретение один раз в год 

путевок на санаторно-курортное лечение в медицинскую организацию 

(санаторно-курортную организацию) уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти за плату в размере соответственно 25 процентов и 50 

процентов стоимости путевки, определяемой указанным органом, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 



 

IV. Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения 

вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей 

 

Жизнь и здоровье сотрудника подлежат обязательному 

государственному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на соответствующий год. 

Членам семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, 

выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в 

равных долях в случае: 

- гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах; 

- смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение 

одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, 

исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в 

учреждениях и органах. 
 

V. Вещевое обеспечение сотрудника федеральной противопожарной 

службы 

 

Сотрудник ФПС обеспечивается вещевым имуществом в зависимости 

от условий прохождения службы по нормам, которые устанавливаются 

Правительством Российской Федерации. Порядок учета, хранения, выдачи и 

списания вещевого имущества определяется федеральным органом 

исполнительной власти в области пожарной безопасности. 
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VI. Пенсионное обеспечение сотрудников ФПС и членов их семей 

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.1993 N 

941 

 

Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации, и их семей» 

 

Сотрудник ФПС имеет право на государственное пенсионное 

обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Право на пенсию за выслугу лет имеют сотрудники, имеющие на день 

увольнения со службы выслугу в льготном исчислении 20 лет и более. 

 

Исчисление выслуги лет для назначения пенсии 

 

В стаж службы (выслугу лет) в ФПС для назначения пенсии за выслугу 

лет включаются периоды: 

- период замещения сотрудником должностей в федеральной 

противопожарной службе; 

- период нахождения сотрудника в распоряжении; 

- период прикомандирования сотрудника; 

- период приостановления службы сотрудником в федеральной 

противопожарной службе в соответствии с частью 1 статьи 37 настоящего 

Федерального закона; 
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- период прохождения гражданином военной службы, службы в 

органах внутренних дел, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации; 

- период замещения гражданином государственных должностей 

Российской Федерации; 

- период замещения гражданином должностей в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации, по которым 

предусмотрено присвоение классных чинов; 

- период замещения гражданином должностей в таможенных органах 

Российской Федерации, следственных органах и учреждениях Следственного 

комитета Российской Федерации, по которым предусмотрено присвоение 

специальных званий; 

- период работы судьей; 

- время (не более пяти лет) обучения гражданина до поступления на 

службу в ФПС по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования или высшего образования по очной форме 

при условии завершения освоения указанных образовательных программ и 

получения соответствующего уровня образования, исчисляемое из расчета 

два месяца обучения за один месяц службы; 

- срок испытания при поступлении гражданина на службу в ФПС; 

- период работы гражданина в ФПС (Государственной 

противопожарной службе МЧС России, МВД России, противопожарных и 

аварийно-спасательных службах, пожарной охране Министерства 

внутренних дел), непосредственно предшествующий назначению на 

должность, замещаемую сотрудником. 



Отпуска на службе в федеральной противопожарной службе 

 

1. Сотруднику ФПС предоставляются следующие виды отпусков с 

сохранением денежного довольствия: 

1) основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а 

сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера - 45 

календарных дней. 

При определении продолжительности основного отпуска выходные и 

нерабочие праздничные дни (но не более десяти дней), приходящиеся на 

период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

2) дополнительные отпуска; 

за стаж службы в ФПС:  

- от 10 до 15 лет службы - 5 календарных дней; 

- от 15 до 20 лет службы - 10 календарных дней; 

- более 20 лет службы - 15 календарных дней. 

за ненормированный служебный день продолжительностью не менее 3 и 

не более 10 календарных дней. 

 

Сотруднику ФПС при стаже службы в календарном исчислении 20 лет и 

более в любой год из последних трех лет до достижения им предельного 

возраста пребывания на службе в ФПС либо в год увольнения со службы в 

связи с состоянием здоровья или в связи с сокращением должности в ФПС 

предоставляется по его желанию отпуск по личным обстоятельствам 

продолжительностью 30 календарных дней с сохранением денежного 

довольствия.  

Указанный отпуск предоставляется также сотруднику, проходящему в 

соответствии с настоящим Федеральным законом службу в ФПС после 

достижения им предельного возраста пребывания на службе и не 

использовавшему этот отпуск ранее. Указанный отпуск предоставляется 

один раз за период прохождения службы в федеральной противопожарной 

службе. 



Сотрудникам оплачивается стоимость проезда железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом: 

 

- к месту лечения либо медицинского освидетельствования и обратно (в 

случае направления на лечение либо медицинское освидетельствование 

врачебной комиссией (военно-врачебной комиссией) медицинской 

организации); 

- к месту долечивания (реабилитации) в медицинской организации 

(санаторно-курортной организации) федерального органа исполнительной 

власти, в котором проходят службу сотрудники; 

- к месту проведения медико-психологической реабилитации и обратно. 

 

Сотруднику ФПС, проходящему службу в районах Крайнего Севера, а 

также одному из членов его семьи оплачивается стоимость проезда к месту 

проведения основного (каникулярного) отпуска по территории (в пределах) 

Российской Федерации и обратно один раз в год.  

 

 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ В СИСТЕМЕ МЧС РОССИИ 

 

Социальные гарантии и компенсации работникам определены: 

 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 

Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 Г. № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
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проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях»; 

Приказом МЧС России от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы оплаты труда 

работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы 

МЧС России». 
 

Оплата труда работника 

 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда, утвержденной 

приказом МЧС России от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы оплаты труда 

работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы 

МЧС России». 

Заработная плата работника состоит из оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

Выплаты компенсационного характера:  

а) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

выполнение работ различной квалификации,  

совмещение профессий (должностей),  

сверхурочная работа (за первые два часа работы – не менее чем в 

полуторном размере часовой ставки (часовой тарифной ставки); за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере часовой ставки 

(часовой тарифной ставки), 
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ремя, выходные и нерабочие праздничные дни (работникам, труд которых 

оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере не менее 

двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим 



оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени), 

 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

например, выплачивается надбавка за работу личному составу караула 

(начальник караула, командир отделения, водитель автомобиля (пожарного), 

пожарный), чья деятельность связана с тушением пожаров, в зависимости от  

численности населения в населенных пунктах, в которых дислоцированы 

подразделения: до 100 тысяч населения (города Мурманской области) – 15 

процентов оклада (тарифной ставки); более 100 тысяч населения (г. 

Мурманск) – 20 процентов оклада (тарифной ставки); 

б) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами: «особой 

важности» – 50-75 процентов; «совершенно секретно» – 30-50 процентов; 

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных 

мероприятий – 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 

5-10 процентов; 

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент 1.4; коэффициент за работу в районе Крайнего 

Севера до 80%); 

г) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда доплата от оклада (тарифной ставки) в следующих 

размерах: 



на работах с вредными условиями труда 1 степени – 4 процента; 

на работах с вредными условиями труда 2 степени – 8 процентов; 

на работах с вредными условиями труда 3 и (или) 4 степени – 12 

процентов; 

на работах с опасными условиями труда – 24 процента. 

 

Размеры и условия системы премирования работников 

устанавливаются локальными нормативными актами, исходя из лимитов 

бюджетных обязательств. 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 100%); 

б) выплаты за качество выполняемых работ (например, работникам, 

имеющим смежные профессии); 

в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: свыше 1 года – 5 

процентов; свыше 3 лет – 10 процентов; свыше 5 лет – 15 процентов; свыше 

10 лет – 20 процентов; свыше 15 лет – 30 процентов; 

г) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

 

 

Из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь 

в размере трех окладов (тарифных ставок) один раз в календарном году в 

пределах фонда оплаты труда при уходе в ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск на основании приказа руководителя и письменного 

заявления работника. 

Работникам при наличии экономии фонда оплаты труда на основании 

заявления работника может быть оказана дополнительная материальная 

помощь в размере до двух окладов (тарифных ставок) в случаях: 



рождения (усыновления (удочерения) ребенка – при предъявлении 

копии свидетельства о рождении, документов, подтверждающих факт 

(усыновления, удочерения); 

смерти супруги (супруга), детей (в том числе усыновленных), лиц, 

находящихся на иждивении у работника – при предъявлении свидетельства о 

смерти и документов, подтверждающих факт родства с умершим; 

утраты или повреждения личного имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств – при предъявлении справок из соответствующих органов 

(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и 

другое); 

наличия иных уважительных причин, указанных в коллективном 

договоре или локальном нормативном акте, – при предъявлении 

подтверждающих документов. 

В пределах фонда оплаты труда и выделенных бюджетных 

ассигнований в случае, если заработная плата работника, полностью 

отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы (трудовые 

обязанности), с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера (за исключением коэффициентов и процентных надбавок, 

повышенной оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни) окажется ниже установленного 

законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты 

труда, работнику производится соответствующая доплата на основании 

приказа руководителя. 

 

 

 

 



 

Иные гарантии и компенсации 

 

Для мужчин устанавливается 40-часовая рабочая неделя, для женщин – 

женщин 36-часовая рабочая неделя. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю. 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

За работу в районе Крайнего Севера предоставляется ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью 24 календарных дня. 

Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется коллективным договором от 3 до 10 календарных 

дней в зависимости от занимаемой должности. 

Работникам ФПС предоставляются дополнительные ежегодные 

оплачиваемые отпуска за стаж работы в федеральной противопожарной 

службе Государственной противопожарной службы: от 5 до 10 лет – 3 

календарных дня; от 10 до 15 лет – 5 календарных дней; от 15 до 20 лет – 10 

календарных дней;  свыше 20 лет – 15 календарных дней. 



 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному 

заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без 

сохранения заработной платы. 

 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

Работникам и неработающим членам их семей оплачивается один раз в 

два года за счет средств работодателя стоимость проезда и провоза багажа в 

пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска 

работника и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает 

у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работнику организации, финансируемой из федерального бюджета, и 

членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую 

местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям 

(в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за 

виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим 

расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на 

семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных 

для перевозок железнодорожным транспортом. 

Для работников предусмотрена оплата за счет средств работодателя 

стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации для 

медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего 

медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение 

не могут быть предоставлены по месту проживания. 



 

Главным управлением МЧС России по Мурманской области предоставляется 

и гарантируется полный перечень как общих гарантий и компенсаций, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (гарантии при 

приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), так 

и гарантии и компенсации в следующих случаях: при направлении в 

служебные командировки; при переезде на работу в другую местность; при 

исполнении государственных или общественных обязанностей; при 

совмещении работы с получением образования; при вынужденном 

прекращении работы не по вине работника; при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; в некоторых случаях прекращения трудового 

договора; в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса Российской Федерации) при увольнении работника, при 

переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу, при временной 

нетрудоспособности, при несчастном случае на производстве и 

профессиональном заболевании; работникам, направляемым на медицинский 

осмотр и (или) обязательное психиатрическое освидетельствование, при 

прохождении диспансеризации, работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов; работникам, направляемым работодателем на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, на прохождение независимой оценки квалификации; при 

использовании личного имущества работника. 

 

 


